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SOPIMUS OPERAATIO PIRKANMAA -HANKKEESEEN LIITTYVÄSTÄ TUOTTAJAN 

TYÖPANOKSESTA JA SEN KORVATTAVUUDESTA 2024 
  

 

Sopimuksen osapuolet  

 

 Ylöjärven kaupunki   

 Kuruntie 14 

PL 22 

33471 YLÖJÄRVI 

Y-tunnus: 0158 221-7 

 

Yhteyshenkilöt:  

Minna-Liisa Vallin, vapaa-aikajohtaja (minna.vallin@ylojarvi.fi, 050 5611108)  

Kirsi Riihioja, talouspäällikkö (kirsi.riihioja@ylojarvi.fi, 050 5243371) 

 

Tampereen kaupunki   

Aleksis Kiven katu 14–16  

PL 487, 33101 Tampere  

Y-tunnus: 0211675–2  

 

Yhteyshenkilöt:  

Juha Ahonen, kulttuurijohtaja (juha.ahonen@tampere.fi, 050 411 3033)  

Ilona Kyykoski, projektipäällikkö (ilona.kyykoski@tampere.fi, 040 706 5431) 

 

Laskutustiedot: 

Tampereen kaupunki 

(Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut) 

Kulttuurin yhteiset / Operaatio Pirkanmaa 

PL 5014 

02066 DOCUSCAN  

Verkkolaskuoperaattori: CGI 

Välittäjätunnus: 003703575029  

OVT-tunnus: 0037021167521370 

Y-tunnus: 0211675-2 

Viite:  Ilona Kyykoski / PRR-osa H1370_OP_5 

Maksuehto 21vrk 

 

Sopimuksen tarkoitus  

  

Operaatio Pirkanmaa -hankkeen tavoitteena on kehittää elinvoimaista kulttuurimaakuntaa ja 

luovien alojen kansainvälistä osaamiskeskittymää, jossa ammattilaisten toimintaedellytyksiä 

kehitetään ja kuntalaisten kulttuuriset oikeudet toteutuvat. Hanketta koordinoi Tampereen 

kaupungin kulttuurin palveluryhmä vuosina 2022–2024. Hankkeen kuntakumppaneina 

toimivat: Pälkäne, Valkeakoski, Pirkkala, Ylöjärvi, Parkano, Kangasala, Sastamala, Vesilahti, 

Virrat, Hämeenkyrö, Lempäälä, Urjala, Orivesi, Nokia, Kuhmoinen, Ruovesi, Ikaalinen, Akaa ja 

Mänttä-Vilppula. 
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Tämän sopimuksen tarkoituksena on sopia Ylöjärven kaupungin palveluksessa olevan 

yhteisötaiteilijan työpanoksen käytöstä ja korvattavuudesta osana Tampereen kaupungin 

hallinnoimaa Operaatio Pirkanmaa -hanketta vuonna 2024. 

 

Ylöjärven kaupungilla on palkattuna kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluihin yhteisötaiteilija ajalle 

1.1.-31.12.2024. Hänen työpanosta osoitetaan 25-50 % osuudella myyntilaskua vastaan 

Tampereen kaupungin koordinoimalle Operaatio Pirkanmaa -hankkeelle sopimuksessa 

yksilöidyllä tavalla ajalla 1.1.-30.11.2024.  

Työn sisällön määrittelee osoitettavan työpanoksen osalta Operaatio Pirkanmaan 

projektipäällikkö yhteistyössä työntekijän kanssa.  

 

Sopimuksen kohde 

1) Ylöjärven kaupungin yhteisötaiteilijan kuukausittainen 25 % työosuus, jota osoitetaan 

Tampereen kaupungin kulttuuriyksikölle Operaatio Pirkanmaan -hankkeen 

yhteisötaiteilijan tehtäviin vastaa keskimäärin 1,25 työpäivää (n 9,4h) viikoittain ajalla 1.1.-

31.3.2024. Ylöjärven kaupungin yhteisötaiteilijan kuukausittainen 50 % työosuus, jota 

osoitetaan Tampereen kaupungin kulttuuriyksikölle Operaatio Pirkanmaan -hankkeen 

yhteisötaiteilijan tehtäviin vastaa keskimäärin 2,5 työpäivää (n 18,75h) viikoittain ajalla 

1.4.-30.11.2024. 

 

2) Tampereen kaupunki korvaa Ylöjärven kaupungille yhteisötaiteilijan työpanoksen 

osoittamisesta hankkeelle. Korvaus on seuraava ja perustuu:  

• 1.1.-31.3.2024 kuukausittainen 25 % palkka sivukuluineen 1047,40 euroa / 
kk 

• 1.4.-30.11.2024 kuukausittainen 50% palkka sivukuluineen 2126,20 euroa / 

kk 

• 1.1.-31.3. kustannukset yhteensä 1047,40 euroa / kk 

• 1.4.-30.11. kustannukset yhteensä 2126,20 euroa / kk 

• Työhön sisältyy matkustamista Pirkanmaan alueella projektin luonteesta 

johtuen. Matkakulut korvataan normaalisti Ylöjärven kaupungin 

järjestelyin, ja Ylöjärven kaupunki laskuttaa toteutuneen mukaan projektiin 

kohdistuneet matkakulut Tampereen kaupungilta. Matkakuluja maksetaan 

niiltä osin kuin ne ovat vierailuja muissa kunnissa. Vierailut sovitaan 

erikseen projektipäällikön kanssa.  

• Yhteisötaiteilijan lakisääteiset kertyneet lomapäivät sijoittuvat 

kesälomajaksolle ja sopimukseen kuuluvat myös kuukausityöntekijän lomat. 

Lomajakso sovitaan yhteisesti.  

 

3) Tampereen kaupungin kulttuurin palveluryhmä vastaa työntekijän työskennellessä 

Operaatio Pirkanmaa -hankkeessa (25-50 % osuus): 

• työn johtamisesta ja sisällöistä 

• työajan seurannasta ja viikoittaisten/kuukausittaisten työaikataulujen 

yhteensovittamisesta Ylöjärven kaupungin tehtävien kanssa 

 

4) Ylöjärven kaupungin kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut vastaa työntekijän  

• työsopimuksista 

• työnantajavelvoitteista ja vakuutuksista  
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• työterveyshuollon järjestämisestä 

• työskentelyyn liittyvistä laitteiden hankkimisesta, kuten tietokoneesta ja 

puhelimesta   

• kaupungille tekemistä omista tehtävistä ja työn ohjaamisesta  

• työajan seurannasta ja viikoittaisten/kuukausittaisten työaikataulujen 
yhteensovittamisesta Tampereen kaupungin kanssa  

 

5) Työajasta pidetään tuntikirjanpitoa, jolla osoitetaan työajan jakautuminen sekä 

vuosilomapäivien, sairaslomien, sairaan lapsen hoitopäivien tai muiden tavanomaisten 

lyhyiden poissaolojen jakautuminen molempien osapuolten kesken. Tuntikirjanpidon tulee 

olla prosenttijakoon perustuen tasassa vuosittain. Yli kuukauden kestävät sairaslomat, 

opintovapaat, vanhempainvapaat, yms. keskeyttävät tässä sopimuksessa sovitun 

yhteistyön, ellei niistä ole erikseen tehty kirjallista sopimusta osapuolten kesken. 

 

6) Molemmat sopimuksen osapuolet varaavat talousarvioihinsa rahoituksen tämän 

sopimuksen mukaisten velvoitteiden täyttämiseksi ja vastaavat sopimuksen mukaisesti 

omista kirjanpidoistaan sekä hallintokäytännöistään. 

 

 

Sopimukseen liittyvä laskutus 

 

Ylöjärven kaupunki laskuttaa Tampereen kaupungin kulttuuriyksikköä vuosittain kolmessa 

erässä, maaliskuussa (tammi-maaliskuu), heinäkuussa (huhti-kesäkuu) ja marraskuussa (heinä-

marraskuu). Sopimuksen alkaessa tammi-maaliskuun laskutettavat kustannukset ovat 

3.142,20 euroa, myöhemmät erät huhti-kesäkuu 6.378,6 euroa ja heinä-marraskuu 10.631 

euroa. Laskutuksessa huomioidaan mahdolliset vuosittaiset työehtosopimuksen 

yleiskorotukset. 

 

Tiedonkulun varmistaminen ja yhteyshenkilöt 

  

Tämän sopimuksen velvoitteiden täyttämiseksi Ylöjärven kaupunki ja Tampereen kaupunki 

nimeävät kumpikin yhdyshenkilöt, joiden tehtävänä on varmistaa tiedonkulku osapuolten 

välillä. Molemmat osapuolet informoivat viipymättä toisiaan sopimukseen liittyvistä 

kysymyksistä ja tehtävään liittyvistä asioista.  

 

Ylöjärven kaupungin yhteyshenkilö: 

 Minna Vallin 

 

Tampereen kaupungin yhteyshenkilö: 

Ilona Kyykoski 

 

Sopimuskausi 

 

Sopimus on voimassa 1.1.-31.11.2024. 

 

Sopimuksen purkaminen 
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Sopimus voidaan purkaa kesken sopimuskauden, mikäli sopimuksen perusteet muuttuvat 
olennaisesti. Tällaisia tapauksia ovat muun muassa työntekijän vaihtuminen tai pitkä 
poissaolo, projektin keskeytyminen sekä force majeure -tapaukset. Sopimuksen molemmin 
puolinen irtisanomisaika on 3 kuukautta.  
 
Jos osapuoli rikkoo tätä sopimusta olennaisesti saatuaan siitä ilmoituksen, on toinen osapuoli 
oikeutettu purkamaan tämän sopimuksen. 
 
Sopimuserimielisyydet ratkaistaan viipymättä neuvotteluteitse. Mikäli neuvottelut eivät johda 
joutuisasti lopputulemaan, pyritään neuvotteluja vauhdittamaan ulkopuolisen yhdessä 
nimettävän sovittelijan avulla. Viime kädessä taloudelliset erimielisyydet ratkaistaan 
Pirkanmaan käräjäoikeudessa. 

 

Salassapito ja tietojen anto 

 

Kumpikin osapuoli sitoutuu pitämään luottamukselliset tiedot salassa, olemaan luovuttamatta 
luottamuksellisia tietoja kolmansille sekä olemaan käyttämättä luottamuksellisia tietoja 
muuhun tarkoitukseen kuin tämän sopimuksen velvoitteiden hoitamiseen. 

 

Sopimuksen muutokset ja voimassaolo  

  

Kaikki lisäykset ja muutokset tähän sopimukseen on tehtävä kirjallisesti, ja ne tulevat kaikkia 
osapuolia sitoviksi, kun kukin osapuoli on ne allekirjoituksellaan vahvistanut. 
 
Sopimus astuu voimaan allekirjoitushetkestä ja sitä on tehty yksi kappale. Allekirjoitus 

suoritetaan sähköisesti, josta jää kopiot kummallekin osapuolelle.  

   
 
 

Ylöjärvellä _._.2023      Tampereella _._.2023 

 

Ylöjärven kaupunki    Tampereen kaupunki 

  

 

_______________________    _______________________ 

 Matti Hursti     Juha Ahonen 

Sivistysjohtaja       Kulttuurijohtaja  

      


